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DUALIS

CONSULTORIA EM TI
Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSA)

(Aprovado em Reunido da Diretoria da Dualis, realizada em 26 de novembro de 2024)

Esta politica visa estabelecer as diretrizes e compromissos da Dualis em relagéo a
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSA) de todos os seus colaboradores, garantindo um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel.

1. Principios

Prioridade a Vida: A vida e a salde de todos os envolvidos sdo inegociaveis.

e Prevencdo: A prevencdo de acidentes, doengas e impactos ambientais é

fundamental.

e Conformidade Legal: Cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentagdes

aplicaveis.
e Melhoria Continua: Buscar constantemente aprimorar as praticas de SSA.
e Responsabilidade Compartilhada: Todos sdo responsaveis pela SSA.
2. Diretrizes
e Salde:
o Promover a saude fisica e mental dos colaboradores.
o Oferecer treinamentos para prevencao de doengas e promogao do bem-estar.

o Orientar sobre aspectos de um ambiente de trabalho ergonomicamente

adequado.
e Seguranga:
o Identificar, avaliar e propor controles sobre os riscos de acidentes.
o Fornecer para colaboradores de equipamentos de protecao individual (EPIs)
o Treinar os colaboradores e parceiros em seguranca no trabalho.
o Implementar procedimentos de emergéncia eficazes.
e Meio Ambiente:
o Minimizar o impacto ambiental das operagoes.
o Promover a gestao eficiente de recursos e residuos.

o Incentivar o uso de tecnologias e praticas sustentaveis.
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3. Abrangéncia
Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Dualis.
4. Responsabilidades

Alta Direcgao: Definir as diretrizes de SSA, garantir os recursos necessarios e liderar

pelo exemplo.

Gestores: Implementar a politica de SSA em suas éreas, garantir o cumprimento das

normas € promover a cultura de segurancga.

Colaboradores: Seguir as normas de SSA, utilizar os EPIs corretamente, reportar

incidentes e participar ativamente das iniciativas de seguranca.

5. Do Exame Admissional

Todo novo colaborador, antes de iniciar suas atividades na Dualis, devera realizar o

exame admissional, sem excecdes.

5.1. Tipo de Exame:

O exame admissional serd completo, incluindo avaliagdo clinica, exames laboratoriais

e complementares, de acordo com os riscos especificos das atividades a serem
desempenhadas e em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 (NR-7) do Ministério
do Trabalho e Emprego.

5.2. Periodicidade:
Os exames admissionais serdo realizados:

No momento da admissdo: Antes do inicio das atividades do colaborador.

Periodicamente: Conforme determinagdo do médico do trabalho, considerando os

riscos ocupacionais e a legislagdo vigente.

Em casos de mudanga de fungdo: Sempre que houver mudanga de fungdo que

implique em alteragdo dos riscos ocupacionais.

Apés afastamento: Apds afastamento por periodo igual ou superior a 30 dias por

motivo de doenca ou acidente, mesmo que nao relacionados ao trabalho.

5.3. Responsabilidades:

e Empresa:
o Custear a realizacdo dos exames admissionais.

o Indicar uma clinica ou profissional de saiude qualificado para a

realizacdo dos exames.

o Garantir que os exames sejam realizados em conformidade com a
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legislagdo e as boas praticas de salide e segurancga do trabalho.

o Manter os registros dos exames admissionais de forma organizada e

acessivel, em conformidade com a legislagédo vigente.
e Colaborador:

o Comparecer a clinica ou profissional de satde indicado pela empresa

para a realizagdo dos exames admissionais.

o Fornecer informagées verdadeiras e completas sobre seu histérico de

saude e condicdes de saude atuais.

o Seguir as orientacbes do médico do trabalho em relacdo aos

resultados dos exames e eventuais restricdes ou limitagdes.

5.4. Outras consideragodes:

o Os resultados dos exames admissionais serdo avaliados pelo médico do
trabalho, que emitird um parecer sobre a aptiddo do colaborador para a
funcao.

o Em caso de inaptidado, a empresa buscara alternativas para o aproveitamento
do colaborador em outras fungdes compativeis com sua condi¢ao de satde,

respeitando a legislagdo vigente.

o O exame admissional é uma medida preventiva e visa proteger a salude e
seguranca do colaborador, além de garantir um ambiente de trabalho seguro

e saudavel para todos.

6. Procedimentos para Gestdo de Riscos em SSA

6.1. Objetivo:

Estabelecer um processo sistematico para identificar, avaliar, controlar e monitorar os
riscos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSA) relacionados as atividades da Dualis, em
conformidade com a ISO 31000.

6.2. Etapas:

e Identificagdo de Riscos:

o Realizar andlises de risco para cada atividade, considerando os perigos

potenciais e suas consequéncias.
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o

o

Consultar colaboradores, parceiros e especialistas para identificar riscos
especificos. A CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédios)
devera ser consultada durante o processo de identificacdo e avaliagdo de
riscos, e suas sugestdes e recomendagbes devem ser consideradas na

implementacao de medidas de controle.

Utilizar ferramentas e metodologias adequadas para a identificagdo de riscos.

e Auvaliacdo de Riscos:

o

o

o

Estimar a probabilidade e a gravidade de cada risco identificado.

Classificar os riscos de acordo com sua prioridade.

Considerar os impactos potenciais na salde, seguranga e meio ambiente.

e Controle de Riscos:

Implementar medidas de controle para eliminar ou reduzir os riscos a niveis

aceitaveis.

Priorizar as medidas de controle com base na hierarquia de controles
(eliminagdo, substituicdo, controles de engenharia, controles administrativos,
EPls).

Definir responséveis pela implementagdo e monitoramento das medidas de

controle.

Fixar um procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuragdo dos fatos e aplicagdo de sang¢es administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia,

garantido o anonimato da pessoa denunciante.

e Monitoramento de Riscos:

Realizar inspegdes, auditorias e analises de incidentes para verificar a eficacia

das medidas de controle.

Revisar periodicamente as avaliagdes de risco e atualizar as medidas de

controle, se necessério.

Manter registros atualizados de todos os riscos identificados, avaliados e

controlados.
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7. Comunicagao e Treinamento

e Os colaboradores sao incentivados a participar ativamente da CIPA e a utilizar seus
canais de comunicagdo para reportar situagdes de risco e contribuir para a melhoria

continua da seguranca e satde no trabalho.
e Comunicar os riscos e as medidas de controle a todos os envolvidos.

e Oferecer treinamentos periédicos sobre gestdo de riscos e procedimentos de

segurancga.

e Incentivar a participagdo ativa de todos na identificagdo e controle de riscos.

8. Revisao

Esta politica e os procedimentos elencados, serao revisados anualmente para garantir
sua eficacia e adequagdo as necessidades da empresa.

7. Politica de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSA)_vFinal

Sao Paulo, 26 de novembro de 2024
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Cédigo de Conduta para SSA

(Aprovado em Reunido da Diretoria da Dualis, realizada em 26 de novembro de 2024)

Objetivo:

Estabelecer as normas de conduta esperadas de todos os colaboradores da Dualis
em relacdo a Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSA).

Principios:

e Respeito: Tratar a todos com dignidade e respeito, promovendo um ambiente de

trabalho livre de discriminagdo e assédio.

e Responsabilidade: Assumir a responsabilidade por suas agdes e suas

consequéncias, agindo com ética e profissionalismo.
e Integridade: Agir com honestidade e transparéncia em todas as situagoes.

e Colaboracao: Trabalhar em equipe, compartilhando informacées e conhecimentos

para promover a SSA.

Normas de Conduta:

e Salde:

o Cuidar da sua saude fisica e mental, adotando hébitos saudaveis e buscando

ajuda quando necessario.
o Respeitar as normas de higiene e seguranca alimentar.

o N&o consumir élcool ou drogas durante o trabalho ou em situagbes que

possam comprometer a seguranca.

e Seguranga:

o Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga e utilizar os EPIs

corretamente.
o Reportar imediatamente qualquer situagdo de risco ou incidente.

o N&o realizar atividades que possam colocar em risco a sua seguranga ou a

de terceiros.
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e Meio Ambiente:

o Adotar praticas sustentaveis em suas atividades, buscando minimizar o
impacto ambiental.

o Separar corretamente os residuos e descarté-los de forma adequada.

o Economizar recursos como agua e energia.
e Conduta Geral:

o Respeitar a diversidade e evitar qualquer forma de discriminagédo ou assédio.
o Manter um ambiente de trabalho livre de violéncia e intimidacao.
o Na&o utilizar o nome ou os recursos da empresa para fins pessoais ou ilegais.

o Proteger as informag&es confidenciais da empresa e dos clientes.

Consequéncias do Nao Cumprimento:

O ndo cumprimento deste cédigo de conduta poderd resultar em medidas
disciplinares, incluindo adverténcia, suspensao ou rescisdo do contrato, dependendo da
gravidade da infracdo.

Revisao:

Este cédigo de conduta sera revisado periodicamente para garantir sua adequagédo
as necessidades da empresa e aos avangos tecnoldgicos.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2024
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